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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RUBERA   PAOLO 

   

Telefono  +39  335 58 98 423 

E-mail  paolo.rubera@tin.it 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  18 agosto 1950  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

Dall’1/02/2021 a tutt’oggi  Direttore Sanitario del Poliambulatorio San Martino di Bollate con Rapporto libero-
professionale. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 KOS   Group  

Sede legale: Via Durini, 9  -  20122 Milano 

Sede operativa: Via Don Luigi Uboldi, 40  -  20021 Bollate (MI) 

Tipo di azienda o settore  Polo diagnostico polispecialistico; inizialmente presenti le specialità di: cardiologia, 
chirurgia generale, dermatologia, diabetologia, dietologia e nutrizione, endocrinologia, 
geriatria, medicina fisica e riabilitazione, neurologia, oculistica, omeopatia, ortopedia e 
traumatologia, osteopatia, ostetricia e ginecologia, otorinolaringoiatria, pediatria, 
podologia, urologia. 

 
 

Da maggio 2021 a settembre 
2022 

 Consulente per l’aggiornamento delle procedure sanitarie necessarie ai fini del 
mantenimento dell’accreditamento. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Adele Bonolis  -  Fondazione  AS. FRA. Onlus 

Via Misericordia, 51  -  20854 Vedano al Lambro  (MB) 

Tipo di azienda o settore  La Fondazione gestisce due Comunità Protette ad Alta Assistenza, due Comunità 
Riabilitative ad Alta Assistenza, un Centro Diurno, sette appartamenti protetti in 
cohousing. 

 
 

Dall’1/04/2021 al 7/11/2021  Referente COVID-19 presso la RSA “La Rosa d’Argento” di Ronco Briantino con 
Rapporto libero-professionale (recesso voluto dal sottoscritto). 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CODESS SOCIALE  -  Società Cooperativa Sociale Onlus 

Sede legale: Via Boccaccio, 96  -  35128 Padova  (PD) 

Sede operativa: Via San Carlo, 5  -  Ronco Briantino (MB) 

Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale accreditata, CDI e RSA aperta. 

 
 

Dall’1/7/2020 al 31/12/2020  Medico di Direzione Sanitaria con Rapporto di collaborazione professionale in supporto 
al Direttore Sanitario (rifiuto del sottoscritto al rinnovo annuale del contratto) 

C U R R I C U L U M   V I T A E  
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Case di Riposo Riunite di Bregnano e Lomazzo  -  Onlus 

Via del Laghetto,  9  -  22074  Lomazzo  (CO) 

Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale accreditata 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione professionale autonoma per la predisposizione delle Procedure 
Sanitarie Unificate delle strutture gestite dalla Fondazione al fine del riconoscimento di 
Ente Unico da parte dell’ATS Insubria. 

La Fondazione gestisce due RSA (a Lomazzo 159 p.l. ed a Bregnano 66 p.l.); due 
Centri Diurni Integrati (15 e 10 posti); una Casa Albergo (a Rovello Porro); un Servizio 
ADI; un Servizio SAD, un Alloggio Protetto per Anziani ed un Centro Aggregazione per 
Anziani (a Rovellasca). 

 

Dal 20/4/2020 al 30/6/2020   Incarico, a titolo gratuito, di Direttore Sanitario con Rapporto di lavoro autonomo e 
libero professionale, ex art. 2229. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Case di Riposo Riunite di Bregnano e Lomazzo  -  Onlus 

Via del Laghetto,  9  -  22074  Lomazzo  (CO) 

Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale accreditata 

 
 

Dall’1/4/2017 al 31/12/2019  Direttore Sanitario per tutte le Strutture gestite dalla Fondazione – Rapporto co.co.co. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione RSA Garibaldi-Pogliani  -  Onlus 

Via Galimberti, 4  -  22063  Cantù  (CO) 

Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale accreditata 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa. 

La Fondazione gestisce due RSA a Cantù (112 e 120 p.l.); a Capiago Intimiano (CO) 
una RSA (60 p.l.), un Centro Diurno (40 posti), un Centro Notturno per anziani con 
problemi di solitudine ed una Comunità Alloggio per disabili; ad Albese con Cassano 
(CO) un Asilo nido. 

 
 

Dall’1/5/2013 al 31/12/2013  Direttore Sanitario - Rapporto libero-professionale 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia Italiana Congregazione delle Suore Ospedaliere del Sacro Cuore di Gesù 

Villa San Benedetto Menni 

Via Roma, 16  -  22032  Albese con Cassano       CO 

Tipo di azienda o settore  Casa di Cura accreditata 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

La Casa di Cura comprende una Riabilitazione Specialistica Psichiatrica, una 
Residenza Sanitaria Assistenziale, una Residenza Sanitaria Disabili, un Centro Diurno 
Psichiatrico, Ambulatori di psichiatria, psicologia e neurologia, un Centro Prelievi. 

Alla Casa di Cura Villa San Benedetto fa capo anche il Poliambulatorio Specialistico 
“Santa Maria alla Fontana” di Milano. 

 
 

Dall’1/4/2001 al 30/06/2012 

(dall’1/7/2012 in quiescenza) 

 Incarico quinquennale (rinnovato dal 1° aprile 2006 e poi ancora dal 1° aprile 2011) di 
Direttore Medico di presidio ospedaliero dell’ospedale di Menaggio 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Sant’Anna  -  Via Napoleona,  60  -  22100 Como 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

Con deliberazione n. 621 del 26 novembre 2008 di approvazione del Piano di 
Organizzazione Aziendale (Rev. 1.2), gli è stata assegnata l’attività di “Coordinamento 
Direzione Medica Strutture del Territorio (Poliambulatori, Strutture extraospedaliere 
DSM)” (invero già svolta nel passato, dal 2000 al 2002 circa, ancorché non formalizzata 
dall’Azienda), confermata ed ampliata con l’attività “Coordinamento Medicina 
penitenziaria” a seguito di revisione del P.O.A. (Rev. 1.2.2). 
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Con deliberazione n. 674 del 4 novembre 2009 è stato nominato Presidente, delegato 
dal Direttore Generale, del Comitato Consultivo Zonale di Como ex art. 24 dell’A.C.N. 
24/03/2005, di cui faceva già parte quale rappresentante tecnico per l’Azienda. 

 

La predetta attività di “Coordinamento Direzione Medica Strutture del Territorio” di fatto 
ha comportato, fin da parecchi mesi prima dell’affidamento formale, la Responsabilità 
diretta di tutta l’attività specialistica territoriale aziendale, riferibile ai Poliambulatori di 
Dongo, Menaggio, Lomazzo, Olgiate Comasco, Villa Guardia, Ponte Lambro (ed in 
parte a quelli di Cantù e Mariano Comense) e svolta da 79 specialisti ambulatoriali 
titolari (oltre che da alcuni sostituti). 

 

Dal 16/3/2000 al 31/3/2001  Dirigente Medico, incaricato fino al 30/9/2000 e, successivamente, a tempo 
indeterminato, responsabile del presidio ospedaliero di Menaggio 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Sant’Anna  -  Via Napoleona,  60 .- 22100 Como 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 

Dal 22/7/1999 al 15/3/2000  Incarico quinquennale di Direttore Medico di presidio ospedaliero dell’ospedale “E. 
Muscatello” di Augusta (rapporto sospeso per aspettativa fino al 30/9/2000; indi risolto 
definitivamente per trasferimento) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale n° 8 - Corso Gelone, 17  – 96100 Siracusa 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 

Dall’1/1/1999 al 21/7/1999  Incarico quinquennale di Direttore Medico di presidio ospedaliero degli ospedali 
“Umberto I” e “A. Rizza”  (recesso del sottoscritto) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Umberto I – Via Testaferrata, 1 – 96100 Siracusa 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa. 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 107 del 26/1/1999 gli sono state conferite 
le funzioni vicarie nello svolgimento delle competenze attribuite al Direttore Sanitario 
dell’Azienda in caso di assenza prolungata od impedimento dello stesso. 

L'Azienda Ospedaliera Umberto I di Siracusa, che aveva una dotazione di 510 posti 
letto, comprendeva le seguenti Unità Operative: Medicina generale I, Medicina generale 
II, Chirurgia generale I, Chirurgia generale II, Ortopedia e traumatologia, Pneumologia, 
Malattie infettive, Nefrologia e dialisi, Psichiatria, Ostetricia e ginecologia, Urologia, 
Anestesia e Rianimazione con letti di terapia intensiva, Recupero e rieducazione 
funzionale, Dermatologia, Oculistica, Otorinolaringoiatria, Laboratorio, Pediatria, 
Terapia intensiva neonatale, Anatomia patologica, Servizio Immunotrasfusionale, 
Radiologia I, Radiologia II, Chirurgia vascolare, Medicina nucleare, Fisiopatologia 
respiratoria, DEA, Cardiologia, Unità di cura coronarica, oltre a numerosi day hospitals 
ed ambulatori specialistici. 

 
 

Dall’1/5/1998 al 31/12/1998  Incarico quinquennale di Dirigente Medico di II livello – Direttore Sanitario del presidio 
ospedaliero unificato di Melfi, Venosa e Pescopagano (recesso del sottoscritto) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale n° 1 di Venosa (PZ) 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 14/5/1998 è stato incaricato di 
sostituire il Direttore Sanitario dell’Azienda in caso di assenza o di impedimento, 
nonché in caso di vacanza dell'ufficio. A seguito di recesso del Direttore Sanitario 
dell’Azienda, ha effettivamente esercitato tale funzione dall’1/6/1998 al 15/7/1998 (data 
di nomina di altro Direttore Sanitario). 

 
 

Dall’1/6/1996 al 30/4/1998  Incarico quinquennale di Dirigente Medico di II livello – Direttore Sanitario del presidio 
ospedaliero unificato di Borgomanero, Arona e Galliate (recesso del sottoscritto) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale n° 13 di Novara 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 

Dal16/5/1987 al 31/3/1991 

dall’1/11/1991 al 31/5/1995 

dall’1/9/1995 al 31/5/1996 

(data di dimissione)  

 Vice Direttore Sanitario Ospedale Sant’Anna di Como 

Durante il periodo 1982/1996, essendo stato il più stretto collaboratore medico (l'unico, 
dall'inizio del rapporto di lavoro e per cinque anni) del Direttore Sanitario dell’Ospedale 
S. Anna, nonché Dirigente Coordinatore Sanitario della U.S.S.L. n. 11 di Como, gli sono 
stati affidati numerosi ed impegnativi compiti (anche delicati) che gli hanno consentito di 
acquisire una notevole e valida esperienza. Inoltre, ha sostituito il Direttore Sanitario 
ogniqualvolta questi si è assentato. 

 

L'Ospedale S. Anna di Como, che aveva una dotazione di circa 850 posti letto (1200 
nel 1982), comprendeva le seguenti Unità Operative: Medicina generale A, Medicina 
generale B, Chirurgia generale A, Chirurgia generale B, Ortopedia e traumatologia A, 
Ortopedia e traumatologia B, Pneumologia, Neurologia, Radioterapia, Malattie infettive, 
Nefrologia e dialisi, Psichiatria, Ostetricia e ginecologia, Urologia, Anestesia e 
Rianimazione con letti di terapia intensiva, Recupero e rieducazione funzionale, 
Dermatologia, Oculistica, Otorinolaringoiatria, Laboratorio, Odontostomatologia e 
chirurgia maxillo-facciale, Pediatria, Terapia intensiva neonataIe, Anatomia patologica, 
Servizio Immunotrasfusionale, Radiologia, DEA, Cardiologia, Unità di cura coronarica, 
oltre a numerosi day hospitals (diabetologia, oncologia, ecc.) ed ambulatori specialistici. 
Nel corso di tutti questi anni ha sviluppato un vasto campo di interessi particolarmente 
rivolto alla gestione delle risorse umane, alla cura dei rapporti sindacali, alla valutazione 
delle statistiche sulle attività ospedaliere, all'applicazione dei D.R.G. e delle tariffe delle 
prestazioni ospedaliere. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. n° 11  - Via Pessina, 6 - 22100 Como 

Tipo di azienda o settore  Unità Sanitaria Locale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 

Dall’1/6/1995 al 31/8/1995  Direttore Sanitario incaricato Ospedali di Verbania, Domodossola e Omega (fine 
incarico e rifiuto nomina incarico per ugual periodo) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL n° 14 di Omegna (VB) 

Tipo di azienda o settore  Azienda USL 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 

Dall’1/4/1991 al 31/10/1991  Direttore Sanitario incaricato Ospedale di Cantù (dimissione del sottoscritto) 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. n° 12  - Via Domea, 4 – 22063 Cantù (CO) 

Tipo di azienda o settore  Unità Sanitaria Locale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 

Dal 16/5/1982 al 15/5/1987  “Ispettore Sanitario” presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale Sant’Anna di Como 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. n° 11  - Via Pessina, 6 - 22100 Como 

Tipo di azienda o settore  Unità Sanitaria Locale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità igienico-organizzativa 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Anno 2014  Iscrizione nell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle 
Aziende Sanitarie Pubbliche Lombarde – anno 2014 (D.g.r. 21 maggio 2015 – n. 
X/3633) 

 

Anno 2010  Corso di Formazione Manageriale utile alla rivalidazione del Certificato di Formazione 
Manageriale per Direttore di  Azienda Sanitaria (ai sensi della Deliberazione VIII/10803 
del 16 dicembre 2009) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Lombardia – Éupolis Lombardia  - Scuola di Direzione in Sanità (Decreto del 
Direttore Generale Sanità di Regione Lombardia  n°3258 del 11/04/2011) 

Livello nella classificazione   Superato con alto merito 

 

Anno 2009  Iscrizione all’elenco di idonei alla nomina di Direttori Sanitari delle Aziende Sanitarie e 
Aziende Ospedaliere Lombarde – anno 2009 (D.g.r. 9 novembre 2009 – n. 8/10406) 

 

Anno 2000/2001  Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Lombardia – Scuola di Direzione in Sanità (decreto dell’Assessore alla Sanità 
n°1604 del 7/2/2002) 

Livello nella classificazione   Superato con alto merito 

 

Gennaio 1991/giugno 1992  Corso biennale di formazione manageriale per medici dirigenti dei servizi sanitari 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Alta Scuola per lo Sviluppo delle Risorse Umane annessa all’Istituto Scientifico 
Ospedale S. Raffaele di Milano 

 
 

Dal 25/10/1984 all’1/6/1985  3° Corso di Organizzazione e Gestione in Sanità (CORGESAN) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università “Luigi Bocconi” di Milano  –  Scuola di Direzione Aziendale 

 
 

Marzo/luglio 1994  Corso di Economia Sanitaria 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Lombardia – IREF 

 
 

Sessione anno 1989  Idoneità nazionale per la posizione funzionale apicale medica nella disciplina di Igiene 
e organizzazione dei servizi ospedalieri 
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29/11/1985  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, orientamento di Igiene e 
Tecnica Ospedaliera 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Catania 

Livello nella classificazione   Voto 50/50 

   

 

Dall’1/4/1981 al 30/9/1981  Tirocinio pratico ospedaliero presso la Direzione Sanitaria 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ospedali Riuniti di Bergamo 

Livello nella classificazione   Giudizio di “ottimo” 

 

3/7/1980  Laurea in Medicina e Chirurgia 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Catania 

Livello nella classificazione   Voto 110/110 
 
 

DOCENZE 
 

Ottobre 2021 
 
 

 Corso di formazione in tema di Igiene degli alimenti rivolto agli operatori della 
Fondazione coinvolti nella manipolazione degli alimenti (corso svolto in due edizioni) 
Fondazione "Eleonora e Lidia"  - Residenza sanitaria per disabili - Onlus  - Figino 
Serenza 

 
Da maggio a novembre 2020  Varie edizioni del Corso di formazione in materia di Infezione da Sars-CoV-2, con 

particolare riferimento alle modalità di contrasto alla diffusione del contagio, rivolto a 
tutti gli operatori della Fondazione Case di Riposo Riunite di Bregnano e Lomazzo. 
 
Corso di formazione in tema di Igiene degli alimenti rivolto agli operatori della 
Fondazione coinvolti nella manipolazione degli alimenti (corso programmato ma non 
svolto causa Covid-19) 

 

Da luglio 2017 a dicembre 2019  Varie edizioni del Corso di formazione in materia di Sicurezza ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 rivolto a tutti gli operatori della Fondazione Garibaldi-Pogliani. 

Moduli  Formazione generale sulla Sicurezza e normativa di riferimento. 

Formazione specifica: Rischi biologici, Rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi, 
DPI e organizzazione del lavoro 

Da gennaio 2018 a dicembre 
2019 

 Corso di aggiornamento in tema di Igiene alimentare rivolto agli operatori della 
Fondazione coinvolti nella manipolazione degli alimenti 

 

Anno scolastico 2015/2016  Materia “Sicurezza, prevenzione e igiene” 

Corso  Corso MCB 7- Massaggiatore e Capo Bagnino degli stabilimenti idroterapici 

Tipo di Istituzione  STARTING WORK – Centro Formativo accreditato presso la Regione Lombardia per 
l’erogazione dei servizi di Istruzione e Formazione Professionale 

 

Anno accademico 2001/2002  Materia “Igiene” 

Corso  Corso integrato di Igiene, Epidemiologia e Statistica medica 

Tipo di Istituzione  Diploma Universitario per Infermieri Università dell’Insubria – sede di Como 

Anno accademico 2001/2002  Materia “Sociologia della salute” 

Corso  Corso integrato di Psicologia, Sociologia ed Igiene mentale 

Tipo di Istituzione  Diploma Universitario per Infermieri Università dell’Insubria – sede di Como 
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Anni scolastici 1983/84, 1986/87, 
1987/88, 1988/89, 1989/90, 

1990/91 e 1992/93 

 Materia “Sanità Pubblica” 

Corso   Diploma di abilitazione a funzioni direttive (capo sala) 

Tipo di Istituzione  Scuola per Infermieri Professionali annessa all’Ospedale S. Anna 

 

Anni scolastici 1989/90 e 1990/91   Materia “Igiene” 

Corso   Diploma di Infermiere Professionale 

Tipo di Istituzione  Scuola per Infermieri Professionali annessa all’Ospedale S. Anna 

 

A.s. 1986/87  Materia “Diritto, etica professionale e organizzazione dei servizi” 

Corso   Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

Tipo di Istituzione  Scuola per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica istituita presso l’Ospedale S. Anna 

 

A.s. 1985/86  Materia “Igiene” 

Corso   Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

Tipo di Istituzione  Scuola per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica istituita presso l’Ospedale S. Anna 

 

Anno 1985/86  Materia “Organizzazione sanitaria” 

Corso   Corso di formazione e qualificazione per Vigili sanitari 

Tipo di Istituzione  Istituito presso la U.S.S.L. n° 11 di Como dalla Regione Lombardia 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA   italiano 

ALTRE LINGUE    francese (conoscenza: scolastica) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 Su nomina della Regione Lombardia, coordinatore di area didattica delle attività 

pratiche al Corso di formazione specifica in medicina generale di cui al D.M. Sanità 9 
ottobre 1993, svoltosi presso la U.S.S.L. n° 11 di Como negli anni 1994/95. 

 

Dall’1/12/1990, attribuzione, ai sensi dell’art. 116 del D.P.R. 384/1990, della 
responsabilità del modulo “Gestione e coordinamento delle attività poliambulatoriali” 
istituito nell’ambito della Direzione Sanitaria dell’Ospedale S. Anna di Como 

 

Dal 21/4/2004, con deliberazione n. 248 di pari data, conferimento dall’Azienda 
Ospedaliera Sant’Anna della “responsabilità dell’igiene sanitaria per il presidio 
ospedaliero di Menaggio e per i poliambulatori dislocati sul territorio e sulle strutture 
facenti capo al dipartimento di salute mentale, compreso l’ex ospedale psichiatrico”. 

 

E' stato componente, in rappresentanza della U.S.S.L. n. 11 di Como, della 
Commissione Tecnica Provinciale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo negli 
anni 1984, 1985, 1986, 1987 e 1988. 
 

E' stato componente, in rappresentanza della U.S.S.L. n. 11 di Como, della 
Commissione paritetica per il personale medico (per i problemi di formazione ed 
aggiornamento) di cui all'art. 19 del D.P.R. 348/1983, nonché componente della 
Commissione paritetica e del Comitato tecnico scientifico di cui all'art. 83, commi quinto 
e nono rispettivamente, del D.P.R. 270/1987. Dei medesimi organismi è stato 
componente in rappresentanza dell'Azienda Ospedaliera S. Anna. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ha partecipato a numerosi convegni e corsi di aggiornamento attinenti alla gestione in 
Sanità, ai problemi di igiene e profilassi in ospedale, alla tutela della salute degli 
operatori sanitari, organizzati da varie istituzioni pubbliche e private: Iref, Bocconi, 
U.S.S.L., Ospedali, ecc. 
 
E' stato componente di numerose commissioni di concorso per la copertura, di ruolo, di 
posti di personale sanitario presso la U.S.S.L. n. 11 di Como o altre U.S.S.L. e presidi 
ospedalieri della Lombardia. 
 
E' stato presidente di numerose commissioni di concorso per la copertura, di ruolo, di 
posti di personale sanitario presso la U.S.S.L. n. 11 di Como. 

Buon utilizzatore di pc e di diversi applicativi (word, excel, power point, Internet 
Explorer, Outlook Express) 
 

 

 
 

ALTRE COMPETENZE MATURATE  ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI 
COMO 

Triennio 2015-2017  Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 

Triennio 2018-2020  Consiglio Direttivo: Consigliere 

Quadriennio 2021-2024  Consiglio Direttivo: Consigliere 

Quadriennio 2025-2028  Consiglio Direttivo: Consigliere 
 
 

HOBBIES  In gioventù, arbitro di calcio: raggiunta la massima categoria regionale (Sicilia). 
 
 
Dal 2001 - Subacquea ricreativa: conseguito il brevetto per la massima profondità 

prevista nel settore ricreativo (− 40 metri). Effettuate numerosissime immersioni in Italia 
ed all’estero. 

 
 
 
Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

Il sottoscritto Paolo Rubera, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come disposto 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, attesta che tutto quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde a verità. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e della legislazione italiana 
vigente. 
 

DATA  8 GENNAIO 2025 

 

FIRMA 
  

Paolo Rubera  
 

 


